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Lagebericht

Der Vorstand der SELBSTHILFE Pensionskasse der Caritas VVaG legt hiermit den Lagebericht iiber das
Jahr 2010, das 58. Geschéftsjahr der Pensionskasse, sowie die Jahresbilanz zum 31.12. 2010 und die
Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum vom 01.01. bis 31.12. 2010 einschlieBlich Anhang vor.

Die SELBSTHILFE ist ein Kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit im Sinne des § 53 VAG;
Geschaftsgebiet ist die Bundesrepublik Deutschland.

Die SELBSTHILFE wurde im Jahre 1952 gegriindet; sie hat inre Geschaftstatigkeit zum 10. 03. 1953
aufgenommen.

Zweck des Vereins ist es, den bei ihm versicherten Mitgliedern nach MaBgabe der Satzungsbestimmungen
folgende Leistungen zu gewahren:

a) eine Altersrente,

D) eine Rente bei Erwerbsminderung,

c) eine Witwen-, Witwer- und Waisenrente flr die Hinterbliebenen eines im entsprechenden
Tarif versicherten Mitgliedes,

d) ein Sterbegeld.

Weitere Versicherungszweige werden nicht betrieben.

Versicherungsfahig sind alle jetzigen und friiheren Mitarbeiter aus den Einrichtungen der Deutschen Caritas
und der katholischen Kirche sowie deren Angehorige und die Mitglieder der Ordensgemeinschaften.

Versicherungsgeschéafte gegen festes Entgelt ohne Begriindung einer Mitgliedschaft werden nicht getatigt.
Betriebliche Altersversorgung (bAV) - Stabile Siule auch in Krisenzeiten

Das Bedlirfnis der Menschen nach Sicherheit steigt vor allem in Krisenzeiten, nicht nur in Bezug auf das spé-
tere Alterseinkommen, sondern auch im Hinblick auf die Verwendung inrer Anlagebetrage. Der deutliche Ruck-
gang im Nettomittelaufkommen bei Anlageformen der hoheren Risikoklassen (z. B. Aktienfonds) zeigt, dass
unverandert Fragen nach Kapitalerhalt und hochstmaéglicher Sicherheit im Vordergrund stehen. Die bAV ist
aufgrund ihrer sicherheitsorientierten Anlagevorschriften die ,geborene” Losung fur diese Anforderungen.

Das Geschdftsmodell der Pensionskasse der Caritas, das aufgrund seiner kostengtnstigen Struktur hohe
Garantieleistungen erbringt, kann sich daher auch in schwierigen Zeiten behaupten.

Flr die Sparte der betrieblichen und privaten Altersversorgung war 2010 dennoch kein einfaches Jahr. Nach
ersten Branchenmeldungen ist das Neugeschéft in der Lebensversicherung erneut stark von Abschlissen
gegen Einmalbeitrag geprédgt. Dieses Geschaft birgt jedoch spezifische Risiken, die die SELBSTHILFE
bewusst vermieden hat.
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Das Neugeschaft der Kasse konnte nach der Anzahl der neuen Versicherungsvertrage gegentiber dem Vorjahr
um gut 25 % gesteigert werden, die gebuchten Beitragseinnahmen liegen auf Vorjahresniveau.

Der erfreuliche Neuzugang wurde unter anderem durch die gute Zusammenarbeit mit unseren unabhangigen
Beratungspartnern (Maklervertrieb) unterstitzt, Der neue Vertriebsweg ermdglicht Uberdies, den Mitglieder-
service auf eine breitere Basis zu stellen. In Verbindung mit der Informations- und Offentlichkeitsarbeit der
Kasse konnte in 2010 ein weiterer Anstieg der Nachfrage nach Pensionskassenlosungen erzielt werden.

Der Handlungsbedarf flir MaBnahmen der betrieblichen Altersversorgung wird auch in Zukunft zunehmen,
nachdem die Gesetzliche Rentenversicherung nur noch eine Grundsicherung darstellen kann. Die schrittweise
Anhebung des Renteneintrittsalters auf 67 Jahre fuhrt de facto zu einer weiteren Kirzung der Sozialrenten.
Eine zusétzliche betriebliche Altersversorgung im Rahmen der Entgeltumwandlung und weitere VorsorgemaB-
nahmen mussen daher unverzichtbare Bausteine der individuellen Alterssicherung der Bundeshurger werden.
Nur auf diesem Wege kann eine ausreichende Altersversorgung, die deutlich tber dem Sozialhilfeniveau liegt,
gesichert werden.

Nach dem jingsten Urteil des Européischen Gerichtshofes vom 01, 03. 2011 dirfen Versicherer in ihrer
Beitragskalkulation nicht mehr zwischen Ménnern und Frauen unterscheiden. Die Tarife der SELBSTHILFE
zeichnen sich durch ihre Unisex-Eigenschaft aus, sofern neben der Altersrente auch vorzeitige Risiken
(Erwerbsminderung und Todesfall) versichert werden. Dies bedeutet, dass die Tarife mit Rundum-Versiche-
rungsschutz schon heute dem Lohngleichheitsgrundsatz nach Artikel 1471 EG-Vertrag gentigen und somit
auch in dieser Hinsicht mogliche Risiken der Arbeitgeber minimieren. Fir Tarifkombinationen ohne Unisex-
Eigenschaft ist eine Anderung der Kalkulation zum 01.01.2012 vorgesehen.

» 1. Vorginge von besonderer Bedeutung

» 1.1 Die Vertreterversammlung 2010 hat beschlossen, zum 01.01. 2011 eine Erhohung der Renten und
Anwartschaften durch Uberschussverwendung vorzunehmen, wie in der Anlage 2 zum Anhang detailliert
dargestellt. Durch die Verwendung ausschlieBlich ungezillimerter, also nicht mit Abschlusskosten belasteter
Tarife steht von Vertragsbeginn an ein positiver Zinstréger zur Verfligung. Damit erzielt die Uberschuss-
verwendung bel der SELBSTHILFE einen materiell héheren Wert als der gleiche Uberschusssatz bel
gezillmerten Tarifen, die in den ersten Jahren nur ein geringes Vertragsguthaben entwickeln.

» 1.2 Die Kapitalmarkte kommen auch zwei Jahre nach Ausbruch der weltweiten Finanzmarktkrise nicht
zur Ruhe. Das dauerhafte Niedrigzinsniveau, Schuldenkrise und Haushaltsdefizite in den Euroldndern
dominieren die Schlagzeilen. Die Eurokrise verunsichert Anleger, die eher damit rechnen, dass ein Staat
seine Schulden nicht zurlickzahlen kann, als dass es in Europa zu Kreditausfallen bei groBen Konzernen
kommt. Es ist ein Novum, dass sich Unternenmen teilweise glinstiger an den Kapitalmdrkten refinanzieren
konnen als Staaten. Nach dem Renditeanstieg der Bundesanleihen gelten deutsche Vorzeigekonzerne als
risikoarmer. Winschenswerte Rahmenbedingungen flr das Pensionsmanagement sehen anders aus, aber
gerade in schwierigen Zeiten zeigen sich Stabilitdt und damit Zuverldssigkeit eines risikominimierten
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Geschaftsmodells. Die SELBSTHILFE hat mit ihrer sicherheitsorientierten Anlagestrategie die flr die
betriebliche Altersversorgung angemessene Weichenstellung vorgenommen.

1.3 Die europdischen Aktienmdrkte erlitten in der ersten Jahreshélfte 2010 deutliche Kursriickschldge,
konnten sich im weiteren Jahresverlauf aber teilweise wieder erholen. Zum Jahresultimo notierte der
EURO STOXX 50 knapp 7 % unterhalb des Indexstandes zum Jahresanfang. Im Bereich der festverzins-
lichen Anlagen bewegte sich die Umlaufrendite in einer Bandbreite zwischen 1,8 % und 3,0 %, zum
Jahresschluss lag sie bei 2,5 %. Die Rendite 10-jahriger Bundesanleihen lag im Berichtsjahr zwischen
2,7 % und 3,0 %. In der Eurozone wird fiir das kommende Jahr eine Inflationsrate im Jahresdurchschnitt
von etwa 2 % erwartet, so dass auch im Ausblick fir 20711 nicht von einer signifikanten Wende in der
Zinspolitik der EZB auszugehen ist.

1.4 Die Wertsicherung fiir das Aktiensegment des PKC-Masterfonds hat sich auch in 2010 bewahrt,
die festgelegte Wertuntergrenze ist zu jedem Zeitpunkt erfolgreich verteidigt worden. Die hohe Volatilitat
der Aktienmérkte hat allerdings die Entwicklung der Ertragsseite des Sondervermdgens berthrt, Durch
Kursriickschldge werden vorhandene Risikobudgets verbraucht, spatere Kurserholungen werden im
Interesse des Substanzerhalts flr Ausschiittungen jedoch erst dann verwendet, wenn der Zeitwert des
Anteilspreises seinen urspringlichen Buchwert erreicht hat. Damit stehen in diesen Marktphasen trotz
Kurserholung ausschlieBlich die ordentlichen Nettoertrdge zur Ausschittung an.

Kapitalanlagegesellschaft und Depotbank liefern auch hierzu umfangreiche Analyse- und Simulations-
werkzeuge fir den Masterfonds und den gesamten Kapitalanlagebestand der Kasse. Die SELBSTHILFE
verflgt somit tber ein modernes Risikomanagement im Bereich der Kapitalanlagen.

Die SELBSTHILFE hdlt zum 31.12. 2010 Anteile am Immobilienfonds CS EUROREAL. Die verwaltende
KAG hat den Fonds zum 20. Mai 2010 zundchst fiir drei Monate geschlossen und die SchlieBung im
August 2010 um weitere neun Monate ausgedehnt. Da die KAG bis zur Erstellung des Geschaftsberichtes
keine Anderung der Werthaltigkeit des Immabilienportfolios verdffentlicht hat und der Fonds weiterhin
Mittelzufliisse (Ausgabepreis der KAG per 12,04, 2011: 62,16 €) verzeichnet, besteht kein Anlass fiir
eine Wertberichtigung. Der Ausgabepreis zum 12.04. 2011 liegt oberhalb des Buchwertes der Anteile bei
der SELBSTHILFE.

1.5 Mit zahireichen Verdffentlichungen in der Fachpresse und Veranstaltungen in den Einrichtungen der
Deutschen Caritas hat sich die SELBSTHILFE zu aktuellen Themen der gesetzlichen und betrieblichen
Altersversorgung geduBert. Durch das ausgezeichnete Preis-Leistungs-Verhaltnis erhalten die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei Kirche und Caritas sowie deren Angehorige eine in Deutschland einzigartig
glinstige Moglichkeit der betrieblichen und privaten Altersversorgung. Zugleich wird hiermit eine wichtige
Orientierung fur die Anlage der Eigenbeitrage der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen der
Entgeltumwandlung gegeben.

1.6 Die Zeitschrift OKO-TEST hat in ihrer Ausgabe 9/2010 betriebliche Kombitarife von 23 Direkt-
versicherungen und Pensionskassen untersucht. Bei einem betrieblichen Kombitarif kann der Vorsorge-
sparer neben dem Aufbau einer zusatzlichen Altersrente gleichzeitig den Verdienstausfall bei Invaliditat



absichern. Gleich mit vier Bestbewertungen hat die Zeitschrift OKO-TEST das Angebot der SELBSTHILFE
ausgezeichnet. Die hervorragenden Bewertungen verdankt sie vor allem ihren hohen garantierten
Altersrenten, die deutlich tiber dem Durchschnitt des Marktes liegen.

1.7 Mit Einflihrung des Maklervertriebs konnten die Beratung vor Ort in den Einrichtungen und der Mit-
gliederservice der Kasse deutlich erweitert werden. Die Moglichkeiten fiir einen ganzheitlichen Beratungs-
ansatz sind entsprechend erweitert worden. Erste Einflhrungsprojekte im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung sind bereits umgesetzt worden.

» 2. Bericht uiber Risiken und Chancen

Nach den gesetzlichen Bestimmungen gelten fur den kleineren Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
im Sinne des § 53 VAG beziiglich der Umsetzung des KonTraG gewisse Erleichterungen. Unabhéngig
hiervon werden im Interesse einer kontinuierlichen und sicheren Geschaftsentwicklung der SELBSTHILFE
mdgliche Risiken der kinftigen Entwicklung in die strategischen Entscheidungsprozesse einbezogen.
Durch Anderungen in den Umfeldbedingungen kénnen sich insbesondere Markirisiken, Anlagerisiken,
politische, technisch-organisatorische sowie biometrische Risiken ergeben.

2.1 Versicherungstechnische Risiken konnen aus der Gefahr zufdllig eintretender hoherer
Leistungsaufwendungen (Zufallsrisiko) und der Gefahr der Anderung biometrischer, Gkonomischer und
gesetzlicher Rahmenbedingungen (Anderungsrisiko) resultieren. Diesen Risiken wird durch Bildung
ausreichender Riickstellungen (insbesondere Deckungsriickstellung) und des Eigenkapitals sowie der
planméaBigen Analyse des Risikoverlaufs begegnet. Der Risikoverlauf im Gesamtbestand ist giinstiger
als in den geschaftsplanmaBigen Rechnungsgrundlagen kalkuliert.,

2.2 Kostenrisiken konnen durch ineffiziente Verwaltung, unzureichend ausgebildete und/oder unzufrie-
dene Mitarbeiter sowie veraltete [T-Systeme entstehen. Darliber hinaus entstehen Kostenrisiken durch
externe (z. B. gesetzgeberische) Vorgaben, die in der Regel keine Kostenerstattung fir die Versicherungs-
unternehmen vorsehen (Beispiele: Rentenbezugsmitteilung, elektronisches Meldeverfahren an die
Krankenkassen, Anforderungen an das Risikomanagement, aufsichtsrechtliche Ausweitung der Berichts-
pflichten). Durch einsatzbereite und qualifizierte Mitarbeiter, die durch ein leistungsféhiges und zukunfts-
sicheres EDV-Vertragsverwaltungssystem (Inbetriebnahme 2010) unterstitzt werden, wird das Risiko
ineffizienter Verwaltung und damit das Kostenrisiko minimiert. Fiir die Verwaltung der Kapitalanlagen
wurde im Jahr 2010 ebenfalls ein modernes Verwaltungssystem erworben. Gleiches ist geplant fiir die
Bereiche Rechnungswesen, Grundbesitzverwaltung und Risikomanagement.

2.3 Provisionsrisiken entstehen im Wesentlichen durch Friihstorno bei Einsatz gezillmerter Tarife und
den damit verbundenen mdglichen Verlusten aus diskontierten, aber noch nicht verdienten Abschluss-
provisionen. Das Geschaftsmodell der SELBSTHILFE weicht hinsichtlich Produktgestaltung, Vertrags-
verwendung und Vermittlervergtitung von den in der gewerblichen Lebensversicherung (iblichen
Gegebenheiten ab. Vertrage der betrieblichen Altersversorgung werden flir einen langeren Zeithorizont
eingerichtet, so dass Beratungsbedarf nicht nur bei Vertragsabschluss, sondern tber die gesamte Laufzeit
sicherzustellen ist. Daher hat sich die SELBSTHILFE hinsichtlich der Vermittlervergiitung gegen das
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System der Abschlussprovision entschieden und kalkuliert eine laufende Courtage fur Vermittlung und
Beratung. Bei Pensionskassen handelt es sich Uberwiegend um MaBnahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung (bAV), die im Vergleich zur privaten Lebensversicherung nur in Ausnahmefdllen vorzeitig beendet
werden. Uberdies ist nach den Vorschriften des Betriebsrentengesetzes eine Verfligung wéhrend der
Dauer des Dienstverhéltnisses und bei Ausscheiden des Mitarbeiters nach Erfullung der gesetzlichen
Voraussetzungen zur Unverfallbarkeit ausgeschlossen. Soweit eine betriebliche oder freiwillige Versiche-
rung nicht beitragspflichtig weitergeflihrt wird, endet nach dem Vergitungssystem der Kasse der
Anspruch des Vermittlers auf laufende Courtage. Es gilt das Prinzip, dass die Courtage dem Schicksal der
Pramie folgt. Verluste aus nicht verdienten Abschlussprovisionen sind damit ausgeschlossen.

2.4 Kapitalanlagerisiken konnen sich sowohl aus Kurs- und Zinsrisiken als auch aus Adress-Ausfall-
risiken ergeben, die laufend tberwacht werden. RegelmaBig erstellte Asset-Liability-Studien stellen die
Risiko-Rendite-Struktur bezogen auf die kinftigen Verpflichtungen fest. Aufgrund der gesetzlichen
Vorschriften sind die Kapitalanlagen unter den Kriterien moglichst groBer Sicherheit und Rentabilitdt bei
jederzeitiger Liquiditat unter Wahrung angemessener Mischung und Streuung anzulegen.

Asset-Liability-Studien werden derzeit alle zwei Jahre erstellt. Untersuchungsgegenstande dieser Studien

sind:

— die optimale Struktur der Kapitalanlagen in Abhéngigkeit von den kiinftigen Leistungen der
Pensionskasse zu finden,

— die Wahrscheinlichkeit zu ermitteln, eine vorgegebene Gesamtverzinsung und die damit
verbundene Uberschussbeteiligung zu erzielen,

— den Aufbau der gesetzlichen Eigenmittelanforderungen zu planen (Solvabilitat) und damit die
Wahrscheinlichkeit eines Sanierungsfalles zu minimieren.

Die ndchste Asset-Liability-Studie wird im Sommer 2011 gefertigt.

2.5 Die Ergebnisse der letzten Studie bestétigen die Strategie der Kasse zur Fortsetzung der Diversifika-
tion der Anlagearten. Aufgrund der gesetzlichen Vorschriften sind die Kapitalanlagen unter den Kriterien
der moglichst groBen Sicherheit und Rentabilitat bei jederzeitiger Liquiditat unter Wahrung angemessener
Mischung und Streuung angelegt. Die Aufstellung der Emittentenstruktur nach Gruppen und Volumen im
Direktbestand findet sich in den Erlduterungen im Anhang zu Aktiva B. III.

Die SELBSTHILFE erfllt die gesetzlichen Solvabilitdtsanforderungen. Die Bedeckung der Solvabilitats-
spanne erfolgt vollstandig durch explizite, d. h. in der Bilanz ersichtliche Eigenmittel (Verlustriicklage und
freie RiB).

2.6 In zunehmendem MaBe entstehen zum Teil erhebliche Planungsrisiken durch jdnhrlich wech-
selnde — zum Teil rlickwirkend geltende — regulatorische Vorgaben sowie die in immer kiirzeren Abstéan-
den sich andernde Steuer- und Sozialgesetzgebung.

2.7 Produktrisiken entstehen durch die Verwendung von Tarifen, die fiir den Einsatz in der betrieb-
lichen Altersversorgung schlecht geeignet sind. Durch Einsatz von Tarifen mit Unisex-Eigenschaft, die
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Uberdies nicht mit Abschlusskosten belastet sind (ungezillmerte Tarife), werden Produktrisiken minimiert.
Die Tarife entsprechen nach heutigen Erkenntnissen (iberdies dem Lohngleichheitsgebot fiir Manner und
Frauen gemaB Artikel 141 EG-Vertrag.

2.8 Marktrisiken resultieren aus konkurrierenden Produkten und der Entwicklung der unterschiedli-
chen Alterssicherungssysteme in unserem Geschaftsbereich.

2.9 Im Laufe des Berichtsjahres und bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses sind fur die
SELBSTHILFE keine bestandsgeféhrdenden Risiken erkennbar geworden. Die kiinftige Vermégens-,
Finanz- oder Ertragslage wird mittelfristig bestimmt durch die Kapitalertrdge und die Beitrags-
entwicklung, die sich aufgrund der Gewinnung neuer Mitglieder und Einrichtungen sowie die Gehaltsent-
wicklung und Einstellungspolitik bei den bestehenden Einrichtungen (Arbeitgebern) ergibt. Aufgrund des
Geschaftsmodells verfligt die SELBSTHILFE (iber regelmaBige Einnahmen, Beitrdge, Riickflisse und
Zinszahlungen, demgegeniiber stehen Zahlungen flr Versicherungsfélle (Renten, Sterbegelder etc.).
Durch eine mehrjdhrige Liquiditatsplanung ist eine jederzeitige Zahlungsfahigkeit sichergestellt.

2.10 Chancen: Die im Zusammenhang mit dem Alterseinkiinftegesetz verbesserten steuerlichen Rah-
menbedingungen und die fortgeltende Freiheit von Sozialversicherungsbeitragen in der betrieblichen
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung werden die Attraktivitat des Durchfihrungsweges Pensions-
kasse in ihrer klassischen, nichtgewerblichen Auspragung weiter fordern. Auch im Bereich von Kirche und
Caritas sollten die guten Testergebnisse die Wahrnehmung der Pensionskasse verbessern, zumal gewerb-
liche Anbieter in diesem Bereich meist Produkte anbieten, die den arbeitsrechtlichen Anforderungen in
der betrieblichen Altersversorgung nicht gentigen.

Vor dem Hintergrund der Weiterentwicklung der Rechtsprechung auf dem Gebiet des Arbeitsrechts
werden flir Produkte der klassischen Pensionskasse in der Rechtsform des VWaG (keine Zillmerung,
bereits heute Tarife mit Unisex-Eigenschaft in der Auspragung mit Rundum-Versicherungsschutz) gegen-
{ber den Angeboten der gewerblichen Versicherungswirtschaft, die diese Produktvorteile (iberwiegend
nicht bieten, zunehmend gréBere Marktchancen gesehen.

Die Absenkung des Hochstrechnungszinses zum 01.01.2012 auf 1,75 % wird das Neugeschéft in
20711 potenziell steigemn. Diese Anderung kann erfahrungsgemaB im Folgejahr 2012 zu einer geringeren
Neugeschaftsentwicklung fihren, weil geplante VorsorgemaBnahmen in 2011 vorgezogen worden sind.

Der neue Vertriebsweg wird den Mitgliederservice der Kasse auf eine breitere Basis stellen. Der Ausbau
der Zusammenarbeit mit neuen unabhangigen Beratungspartnern wird die Neugeschéftsentwicklung
welter unterstiitzen. In Verbindung mit der Informations- und Offentlichkeitsarbeit der Kasse konnte
bereits in 2010 eine deutliche Steigerung des Neuzugangs von Pensionskassenlosungen erzielt werden.

Flr weitergehenden Versorgungsbedarf oberhalb des steuerlichen Férderrahmens der Pensionskasse
bietet die SELBSTHILFE in Kooperation mit ihrer Schwestergesellschaft, der Kélner Pensionskasse
\WaG, alternative Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung an. Dazu zdhlen insbesondere
Versorgungslosungen zur Riickdeckung von Direkizusagen und Unterstitzungskassenzusagen.
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» 3. Geschiftsverlauf

» 3.1 Allgemeines
Im Berichtsjahr wurden 704 (Vorjahr: 562) neue Versicherungsvertrage abgeschlossen.
In 55 Fallen (Vorjahr: 74) wurde das Versicherungsverhaltnis durch das Mitglied gekindigt.

» 3.2 Entwicklung des Versichertenbestandes

Die Anzahl der Versicherungsvertrage hat sich im Geschaftsjahr erhoht.
Der Bestand teilt sich auf in Anwdrter und Rentner wie folgt:

31.12. 2010 31.12. 2009

Anwarter 13.327 12.892
Rentner 10.251 10.380
Gesamt 23.578 23.272

In der Anlage 1 zum Lagebericht ist der Gesamtbestand und seine Entwicklung im Jahr 2010
dargestellt.

» 3.3 Beitragseinnahmen
Die gebuchten Beitragseinnahmen entwickelten sich im Berichtsjahr wie folgt:

2010 2009
3 3
Beitrége 8.133.061,69  8.159.316,13

» 3.4 Versicherungsleistungen
a) Versicherungsfdlle (ohne Regulierungsaufwendungen)
Flir Versicherungsfdlle entstanden dem Versicherungsverein im Berichtsjahr

folgende Aufwendungen:
2010 2009
3 3
Renten 32.766.830,97 33.097.774,97
Sterbegelder 328.192,11 369.397,17
Gesamt 33.095.023,08 33.467.172,14
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b) Beitragserstattungen (ohne Regulierungsaufwendungen)
Ausgeschiedenen Mitgliedern waren Beitrdge zu erstatten:

2010 2009

3 3

Erstattungsleistungen 119.282,02 369.932,78

Versicherungsleistungen in Mio. €
33,5 Mio. €
33,0 Mio. €
32,5 Mio. €
32,0 Mio. €
31,5 Mio. €
31,0 Mio. €
30,5 Mio. €
30,0 Mio. €
2006 2007 2008 2009 2010

3.5 Kapitalanlagen
Die Kapitalanlagen haben sich im Geschéftsjahr 2010 entwickelt wie folgt;

Stand 31.12. 2009 591.798.554,01
Zugange 2010* 43.167.151,48
Abgange 2010 49.143.039,18
Abschreibungen in 2010 1.406.812,73
Stand 31.12.2010 584.415.853,58

* siehe Hinweis im Anhang B |.

In Anlage 1 zum Anhang sind die einzelnen Anlageposten und inre Entwicklung in 2010 defailliert
dargestellt. Der Rickgang der Kapitalanlagen um € 7.382.700,43 entspricht einer Veranderung um
1,26 %. Das Kassenvermogen ist nach den Erfordernissen von Sicherheit, Rentabilitat, Liquiditat und
Streuung angelegt. Der berwiegende Teil der Neuanlagen erfolgte in Investmentanteilen sowie in
Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen.

Fir Teile der Kapitalanlagen (Investmentanteile) wurde das Wahlrecht zur Qualifizierung als dauerhaftem
Geschaftsbetrieb gewidmet ausgeubt.

Das Ergebnis der Kapitalanlagetatigkeit betragt nach Abzug der Aufwendungen € 19.141.062,26, was
einer Nettoverzinsung von 3,3 % entspricht.

Lagebericht 13
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3.6 Verwaltungskosten

Die im Berichtsjahr auf die Verwaltung der Versicherungsvertrage der Anwéarter und Rentner entfallenden
Verwaltungskosten (inkl. Aufwendungen fur Versicherungsfélle) von € 1.202.698,10 liegen bei 2,86 %
der Summe aus Beitrdgen und Leistungen.

Verwaltungskosten in Prozent

2.8%
2.7 %
2,6%
25%
2,4%
2.3%
2’2% I I

2006 2007 2008 2009 2010

3.7 Geschiftsergebnis
Das Ergebnis der Geschaftstatigkeit betragt € -186.405,34 und wird mit der Verlustriicklage verrechnet.



» 4. Ausblick

Die hisher vorliegenden Ergebnisse lassen fur 2011 eine im Rahmen der wirtschaftlichen und renten-
politischen Gesamtsituation liegende, insgesamt zufriedenstellende Entwicklung erwarten.

Die Weltwirtschaft hat sich von der Krise der Jahre 2008/2009 erholt. Fiir die westlichen Volkswirtschaften
haben sich die Wachstumsaussichten weiter verbessert. Die Wirtschaft der Schwellenldnder wéchst weiter
kraftig. Der Euroraum bleibt wirtschaftlich gespalten. Auf der einen Seite steht das im Export starke Deutsch-
land, auf der anderen Seite stehen Lander, die mit ihren Staatsschulden und problematischen Immobilien-
markten zu kdmpfen haben. Die hierdurch entstehenden wirtschaftlichen Spannungen wird die Politik
maoglicherweise durch einen Umbau des Euroraums in Richtung Transfer-Union 1ésen.

In der Geldpolitik werden fur 2011 keine groBen Zinsschritte erwartet. Die Fed wird die Liquiditat in den
Mérkten voraussichtlich weiter hoch halten und die Leitzinsen friihestens in der zweiten Jahreshalfte 2011

moderat anheben. Die EZB hat bereits am 7. April 2011 den Leitzins wie erwartet auf 1,25 % erhoht.

Aufgrund besserer Konjunkturdaten sollten in den nachsten zwolf Monaten die Renditen weiter ansteigen, ein
positives Signal fir kinftige Neuanlagen der Kasse.

Die Neugeschéaftsentwicklung der SELBSTHILFE wird im Geschaftsjahr 2011 durch die sich weiter
aufbauende Zusammenarbeit mit unseren unabhangigen Beratungspartnern (Maklervertrieb) unterstitzt. Die
zusétzlichen Kapazitaten ermdglichen Uberdies einen intensiveren Mitgliederservice vor Ort. Fir die Kasse

werden sich somit weitere Perspektiven flr die Gewinnung neuer Mitglieder eroffnen.

Der Vorstand geht von einem positiven Jahresergebnis aus.

KéIn, den 15. April 2011
Der Vorstand der SELBSTHILFE

Pensionskasse der Caritas
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Atliicl fo ettt iy Venpn MM

Christof Heinrich Michael Wrobel Dirk Puspas Willy Schmitz
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Aktiva 31.12. 2010 2009

A. Immaterielle Vermdgensgegenstéande: 893.283,00 730

B. Kapitalanlagen:
|, Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundsttcken 17.453.190,34 17.893
. Kapitalanlagen in verbundenen

Unternehmen und Beteiligungen:
1. Beteiligungen 477.175,00 477
2. Ausleihungen an Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhalinis bestent 950.000,00 700
1.427.175,00 1177
Il Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 412.588.385,45 413.576
2. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 292.102,79 372
3. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 53.500.000,00 15.500
b) Schuldscheinforderungen
und Darlehen 86.800.000,00 116.850
140.300.000,00 132.350
4. Einlagen bei Kreditinstituten 12.325.000,00 26.400
5. Andere Kapitalanlagen 30.000,00 30
565.535.488,24 572.728
584.415.853,58 591.798

C. Forderungen:
|. Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft

an Versicherungsnehmer 201.029,81 242
Il Sonstige Forderungen 489536249 W 5.369
5.096.392,30 5.611
D. Sonstige Vermdgensgegensténde:
| Sachanlagen und Vorrate 289.066,92 273
I Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 1.333.740,20 1.034
IIl. Andere Vermdgensgegenstande 2.561.936.94 2.486
4.184.744,06 3.793
E. Rechnungsabgrenzungsposten:
| Abgegrenzte Zinsen und Mieten 2.749.240,45 2.924
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 2498884 H 88
2.774.229.29 3.012
597.364.502,23 604.944

GemaB § 73 VAG wird bestatigt, dass die flr die Bedeckung der in der Jahresbilanz eingesteliten Deckungsriickstellung erforderlichen Kapitalanlagen
vorschriftsmaBig angelegt und aufbewahrt sind. Koln, den 15. April 2011, Michael Rudolph, Treuhénder
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Anhang

Passiva 31.12. 2010 2009

A. Eigenkapital:

. Gewinnriicklagen:
Verlustriicklage geméB § 37 VAG 28.193.697,18 28.380

B. Versicherungstechnische Riickstellungen:
. Deckungsriickstellung 8]
1. Bruttobetrag 563.149.941,21 567.828
2. davon ab:

Anteil flir das in Rlickdeckung

gegebene Versicherungsgeschaft 0.00 -1
563.149.941,21 567.827
II. Riickstellung fir noch nicht 9]
abgewickelte Versicherungsfalle 305.552,31 476
Ill. Riickstellung fiir erfolgsabhangige
und erfolgsunabhéngige Beitrags-
rickerstattung 3.098.104,62 6.208
IV. Sonstige versicherungstechnische
Riickstellungen 10.992.78 1
566.564.590,92 574.522

C. Andere Riickstellungen:
. Rickstellungen flir Pensionen und

ahnliche Verpflichtungen 234.371,00 207
Il. Sonstige Rickstellungen 343.020,15 383
577.391,15 590

D. Andere Verbindlichkeiten:
. Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

gegentber
1. Versicherungsnehmern 79.974,92 238
2. Versicherungsvermittlern 1.062,14 0
Il. Sonstige Verbindlichkeiten 1.908.799.20 1.160
1.989.836,26 1.398
E. Rechnungsabgrenzungsposten: 38.986.72 54
597.364.502,23 604.944

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem Posten B.I. der Passiva eingestellte Deckungsriickstellung unter Beachtung des § 341 f HGB sowie
der auf Grund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fir den Altbestand im Sinne des § 171 ¢ in Verbindung

mit § 118 b Abs. 5 Satz 2 VAG ist die Deckungsrlickstellung nach den zuletzt am 11.04. 2011 genehmigten Geschéftspldnen berechnet worden.
Koln, den 15. April 2011, Prof. Dr. Klaus Heubeck, Verantwortlicher Aktuar
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ALTERSVERSORGUNG

Der bagat zwischen Beruf und Familie
und die Auswirkungen auf die Rente

Rund 40 % der Frauen machen sich groBe Sorgen, wenn es um ihre
eigene Altersversorgung geht. Zu diesem Ergebnis kommt eine Um-
frage des Meinungsforschungsinstituts TNS Infratest (Herbst 2009).
Sehr stark zugenommen hat die Angst vor finanziellen EinbuBen im
Ruhestand insbesondere bei jungen Frauen im Alter zwischen 18 und

25 Jahren. Rund ein Fiinftel der Frauen vertrauen bei ihrer Alters-

sicherung liberwiegend auf die gesetzliche Rentenversicherung. Nur die
Halfte der Befragten raumt dem Sparen fiir die Rente einen hohen Stellenwert ein.

Wunsch und Wirklichkeit

Die gesetzliche Rentenversicherung sichert den Lebensstandard im Alter nicht mehr ab, sondern ist bis zum Jahr 2030
auf dem Weg zu einer Grundversorgung. Die arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente kann die dadurch entstehenden
Versorgungsliicken nicht schlieBen. Um eine ausreichende finanzielle Versorgung im Alter zu gewabhrleisten, ist eine
zusatzliche betriebliche und private Altersversorgung fiir alle Versicherten unverzichtbar. Besonders groBe Probleme
mit der Altersvorsorge haben Frauen. Bedingt durch langere Familienphasen und Teilzeitbeschaftigung (2009 arbeite-
ten mehr als 2/3 der Mutter mit kleinen Kindern Teilzeit) verdienen Frauen im Durchschnitt weniger und beziehen des-
halb eine deutlich geringere Altersrente als Manner. So betrug 2008 die durchschnittliche gesetzliche Altersrente flr
langjéhrig Versicherte von Frauen 559,- € monatlich (Manner 1.017,- € mtl.). Auch die Hinterbliebenenversorgung, die
sich aus der Rentenanwartschaft des verstorbenen Ehemannes ableitet und nach dem ,neuen Hinterbliebenenrecht®
fur die groBe Witwenrente bei 55 % liegt, wird sich wie das allgemeine Rentenniveau langfristig reduzieren.

Stiftung Stiftung Stiftung
[ Warentest [Th% %0 WWELEIEE S Hachste ULEENCE Y Hochste
Garantierente

) . Garantierente Garantierente
Pensionskasse der Caritas VVaG et Tonstn (ot o o

Diirener Str. 341 - 50935 Kdln - Tel.0221/46015-0 .u.-.m .l-unmn
Fax 0221/46015-47 - Internet: www.sh-rente.de

Friihjahrsmailing 2010



Jahresabschluss 2010

Gewinn- und
Verlustrechnung

fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

21

Gewinn- und Verlustrechnung




Posten

Anhang

I. Versicherungstechnische Rechnung

2010

2009

1. Gebuchte = verdiente Beitrdge 8.133.061,69 8.159
2. Beitrdge aus der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung [ 3.109.428,21 347
3. Ertrége aus Kapitalanlagen:
Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
a) Ertrége aus Grundsticken, grundsticksgleichen
Rechten und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundsticken 3.544.875,40 3.813
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 19.592.709,86 22.158
23.137.585,26 25.971
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fiir
eigene Rechnung 200,00 0
5. Aufwendungen fiir Versicherungsfélle
a) Zahlungen flr Versicherungsfalle 34.076.287,90 34.195
b) Verdnderung der Rickstellung flr noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle -171.671.14 162
33.904.616,76 34.357
6. Verdnderung der {ibrigen versicherungs-
technischen Nettoriickstellungen
Deckungsriickstellung -4.677.282,02 -6.625
7. Aufwendungen fiir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung 0,00 2.508
8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb:
a) Abschlussaufwendungen 217.161,63 210
b) Verwaltungsaufwendungen 295.224 .81 266
512.386,44 476
9. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen:
a) Aufwendungen flr die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen fur die Kapitalanlagen 2.492.110,27 2.626
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 1.406.812,73 584
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 97.600,00 9
10. Versicherungstechnisches Ergebnis/Ubertrag: 644.030,98 542

22
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Posten

2010

2009

3 3 Tsd. €
Ubertrag: 644.030,98 542
IIl. Nichtversicherungstechnische Rechnung:

1. Sonstige Ertrége 293.231,06 215
2. Sonstige Aufwendungen 1.122.628.94 478
-829.397,88 -263
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit -185.366,90 279
4. Sonstige Steuern 1.038,44 1
5. Jahresiiberschuss 0,00 278

6. Entnahmen aus der (i.Vj. Einstellungen in die)
Verlustriicklage gemaB § 37 VAG -186.405,34 278
7. Bilanzgewinn 0,00 0
Gewinn- und Verlustrechnung 23



Bauen Sie jetzt Ihre
Altersvorsorge auf...

e Hohe Garantien

e Sichere Renten

e Bedarfsgerechte
Produkte

Mit der SELBSTHILFE, lhrem zuverldssigen
Partner mit tiber 55 Jahren Erfahrung.

Wir beraten Sie individuell und kostenglinstig.
Rufen Sie uns an.

Stiftung Stiftung Stiftung

Warentest TR Warentest Hiichste VELEIMEE S Hichste
a S E L B S T H | L F E i ] i a4l Garantierente

Pensionskasse der Caritas VVaG

Direner Str. 341 - 50935 Kéln -Tel.0221/460150
Fax 0221/ 460 15 47 - Internet: www.sh-rente.de
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Anhang

» Erlduterungen
» Bestitigungsvermerk
» Bericht des Aufsichtsrates
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Erlduterungen

» ERLAUTERUNGEN ZUR JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2010

Die SELBSTHILFE ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit gemah § 53 VAG.
Flr den vorliegenden Jahresabschluss waren im Wesentlichen folgende Gesetze und Verordnungen
anzuwenden:

» Verordnung uber die Rechnungslegung von Versicherungsunternenmen (RechVersV)
» Handelsgesetzbuch (HGB)
» Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)

Die Bilanzposten wurden wie folgt bewertet:

» Die Grundstlicke werden zu Anschaffungskosten abziiglich verrechneter planmaBiger
Abschreibungen bewertet (Nettomethode). Bei den Abschreibungen wird die betriebsgewohnliche
Nutzungsdauer zugrunde gelegt.

» Alle Investmentzertifikate wurden geméB § 341 b Abs. 2 HGB dauerhaft dem Geschéaftsbetrieb
gewidmet und nach dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.,

» Es mussten keine Abschreibungen wegen dauerhafter Wertminderung vorgenommen werden. Die
Wertansétze flr Investmentanteile enthalten stille Lasten. Sorgféltige Untersuchungen der Vermdgens-
gegenstande im Master-Fonds ergaben, dass eingetretene Wertminderungen voraussichtlich voriiber-
gehend sind. Hierbei wurden fir die in den Segmenten des Fonds enthaltenen Rentenpapiere die
Nominalwerte verwendet. Fir Aktien wurde im Einklang mit der Einschatzung der BaFin hinsichtlich
Wertaufholungspotenzialen ein Szenario mit einem Aufschlag von 20 % auf den Zeitwert angewendet.

» Die Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen werden mit dem Nennwert
ausgewiesen. Agio- oder Disagiobildungen waren nicht erforderlich.

» Die Hypothekendarlehen werden zum Nennwert abzliglich erfolgter Tilgungen bewertet.

» Andere Kapitalanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet.

» Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéaft und sonstige Forderungen
werden zum Nominalwert angegeben (notwendige Einzelwertberichtigungen wurden vorgenommen).

Die Verbindlichkeiten werden zum Erfullungsbetrag ausgewiesen.

» Die Sachanlagen, Vorrdte und immateriellen Vermogensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten
abziglich der planmaBigen Abschreibungen bewertet.

» Die Guthaben bei Kreditinstituten wurden mit dem Nennwert angesetzt.
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» AKTIVA

» Sonstige Riickstellungen wurden mit den nach verninftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen
Erflllungsbetragen angesetzt.

Die Entwicklung der einzelnen unter A und B aufgefihrten Anlagepositionen ist der Anlage 1 zum
Anhang zu entnehmen.

» Zu B. Kapitalanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstlicken

Die Bewertung erfolgte nach der Nettomethode. Die planméaBigen Abschreibungen auf
Gebaude erfolgten mit 2 %, 2,5 % sowie 3,3 %.

Die gesamten Abschreibungen auf Gebdude betragen 2010 € 556.812,73.

Beim Zugang nach Bl handelt es sich um die Aktivierung von Aufwendungen aus Modernisierungs-
maBnahmen.

Der Bilanzwert der eigengenutzten Grundstiicke und Bauten betragt € 1.772.827,18.

Der Zeitwert der Grundstlicke und Bauten wurde im Allgemeinen nach der Ertragswertmethode
zum 31.12. 2010 ermittelt.

11. Hierbei handelt es sich um eine Beteiligung an den Firmen HM Software Beteiligungs-GmbH,

Diisseldorf, und CS-Beteiligungsgesellschaft mbH, Diisseldort.

Die Anteile am Eigenkapital betragen bei der HM Software Beteiligungs-GmbH € 12.550,00
(50 %), bei der CS-Beteiligungsgesellschaft mbH € 464.625,00 (50 %).

Die HM Software Beteiligungs-GmbH wird, da es sich um eine Vorratsgesellschaft handelt, mit
dem Buchwert bewertet. Die CS-Beteiligungsgesellschaft mbH wird grundsétzlich mit inrem
Ertragswert bewertet; dieser entspricht aufgrund der Tatsache, dass sich die Gesellschaft noch
in der Entwicklungsphase befindet, ebenfalls dem Buchwert.

111. Der Zeitwert der Investmentanteile ergab sich aus den Kurswerten bzw. Riicknahmepreisen

zum 30.12. 2010.

Der Zeitwert der Hypotheken, Namensschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen wurde
anhand einer mark-to-market-Bewertung vorgenommen.
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Gliederung nach Buchwert Zeitwert Bewertungsreserven
Bilanzposten € € €
Grundstiicke und Bauten 17.453.190,34 40.248.878,88 22.795.688,54
Beteiligungen 477.175,00 477.175,00 0,00
Ausleihungen an Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhalinis bestent 950.000,00 950.000,00 0,00
Investmentanteile 412.588.385,45 389.096.282,00 -23.492.103,45
Hypotheken-, Grundschuld-

und Rentenschuldforderungen 292.102,79 292.102,79 0,00
Namensschuldverschreibungen

und Schuldscheindarlehen 140.300.000,00 141.213.206,00 913.206,00
Einlagen bei Kreditinstituten 12.325.000,00 12.325.000,00 0,00
sonstige Kapitalanlagen 30.000,00 30.000,00 0,00
Gesamt* 584.415.853,58 584.632.644,67 216.791,09

“Summe der in die Uberschussbeteiligung einzubeziehenden Kapitalanlagen

» Zusidtzliche Angaben gemiBl § 285 Nr. 26 HGB

Die Selbsthilfe hdlt ca. 91,5 % der Anteile am PKC-Fonds. Zum 31.12. 2010 betrug der Anteilswert des
PKC-Fonds € 52,10. Im abgelaufenen Geschaftsjahr erhielt die SELBSTHILFE Ausschilttungen von ins-
gesamt € 9.898.187,26. Davon entfielen auf die Schlussausschiittung Mitte Dezember tber 9,3 Mio. €.
Somit lag der Fondsanteilspreis am Jahresende um 7,1 % unter dem bei der SELBSTHILFE ausgewie-
senen Buchwert. Der Fonds ist dauerhaft dem Geschéftsbetrieb gewidmet. Derzeit liegen keine Anzeichen
fir eine dauerhafte Wertminderung vor. Grund fiir diese Einschdtzung ist das funktionierende Wertsiche-
rungskonzept des Fonds.

Bei dem Fonds handelt es sich um einen Masterfonds, bei dem das gesamte Fondsvermogen auf unter-
schiedliche Anlagesegmente aufgeteilt wurde. Per 31. 12, 2010 gliederte sich das anteilige Fonds-Ver-
mogen in nachfolgender Weise:

Volumen Ziel Benchmark
3

Partizipation an der Performance
Segment 1 46,6 Mio. europaischer Aktien EURO STOXX 50
Segment 2 154,2 Mio. Ifd. positive Verzinsung 4% p. a.
Segment 3 10,1 Mio. Risiko-Overlay zu Segment 1 VaR

Performance von breitdiversifizierter Index
Segment 4 80,5 Mio. Emerging-Market-Anleihen von Staatsanleihen
Segment 5 1,4 Mio. Risiko-Overlay zu Segment 2 VaR
Gesamt 292,8 Mio.
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Emittentenstruktur im Direktbestand per 31.12.2010 €

Anlagen bei 6ffentlich-rechtlichen Banken 4.500.000,00
Anlagen bei privatrechtlichen Banken 147.825.000,00
Ausleihungen an Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhéaltnis besteht 950.000,00
Gesamt 153.275.000,00

» Zu C. Forderungen
11. Sonstige Forderungen
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um das Griindungsstockdarlehen in Hohe von
€ 4.800.000,00 an die Kélner Pensionskasse VVaG.

» Zu D. Sonstige Vermogensgegenstinde

111. Andere Vermdgensgegenstande
In dieser Pasition sind die am Jahresende fur Januar 20171 im Voraus gezahlten Renten enthalten.

» Zu E. Rechnungsabgrenzungsposten
6| 11. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Die sonstigen Rechnungsabgrenzungsposten bestehen aus vorausgezahlten Aufwendungen
flir Immobilien und sonstige Aufwendungen.
» PASSIVA

» Zu A. Eigenkapital

1. Verlustriicklage gemaB § 37 VAG
Die Riicklage entwickelte sich wie folgt:

Stand 31.12. 2009 28.380.102,52
Entnahme -186.405,34
Stand 31.12. 2010 28.193.697,18

Anhang
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» Zu B. Versicherungstechnische Riickstellungen

1. Deckungsriickstellung

Die Deckungsrtickstellung ist fir die Leistungsverpflichtung in Hohe ihres Wertes einschlieBlich
bereits zugetellter versicherungsmathematisch errechneter Uberschussanteile und nach Abzug des
versicherungsmathematisch ermittelten Barwertes der kiinftigen Beitrdge gebildet (prospektive
Methode).

Aufgrund der Neuberechnung waren der Deckungsriickstellung € 4.677.282,02 zu entnehmen.
Damit belduft sich diese Bilanzposition auf € 563.149.941,21.

Bei der Berechnung der Deckungsriickstellung wurden folgende biometrische Rechnungsgrundlagen
angewandt;

Rentenversicherung:
Unternehmenseigene Rechnungsgrundlagen auf der Basis der Richttafeln 1998
von Dr. Klaus Heubeck (Aquivalente Abbildung der Trendfunktion 1. Ordnung der
Lebenserwartung der Sterbetafel der Lebensversicherer DAV 2004 R).

Sterbegeld:
Sterbetafeln 1986 Frauen/Manner
Rechnungszins:
a) Altbestand im Sinne des § 11 ¢ VAG: 3,50 %
b) Neubestand: 3,50 % (Geschaft bis 30. 06. 2000)
3,25 % (Geschaft 01.07. 2000 bis 31.12. 2003)
2,75 % (Geschaft 01.01. 2004 bis 31.12. 2006)
2,25% (Geschaft seit 01.07. 2007)
Verwaltungskosten:

a) Altbestand im Sinne des § 11 ¢ VAG
» Geschaft bis 31.12.1993:
4,0 % des Barwertes der Leistungen und des Barwertes der Beitrage
» Geschaft vom 01.07.1994 bis 31.12.1996:
Flr beitragsfreie Versicherungsjahre wurde geschaftsplanmaBig einzelvertraglich
eine Verwaltungskostenriickstellung gebildet. Im Ubrigen wurden die Kosten
geschaftsplanméaBig implizit berticksichtigt.
b) Neubestand:
wie Altbestand ,Geschaft vom 01, 01,1994 bis 31. 12, 1996"



1

. Riickstellung flir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
Die Ermittlung der Riickstellung flir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle erfolgt
einzelfallbezogen unter Beriicksichtigung der satzungsmaBigen Verjahrungsfristen und
unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 341 g Abs. 2 HGB.

B

111. Ruckstellung flr erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

Stand 31.12. 2009 6.207.532,83
Entnahme zur Erhdhung der versicherten Leistungen 3.109.428,21
Stand 31.12. 2010 3.098.104,62

.—‘

» Zu C. Andere Riickstellungen

1. Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Altersversorgung 234.371,00

11. Sonstige Riickstellungen

Stand 01.01.2010 Inanspruchnahme Auflosung Zufilhrung Stand 31.12.2010

3 3 3 3 €
Aktuariat 21.557,00 15.000,00  6.557,00 15.000,00 15.000,00
Urlaubsanspriiche 14.354,17 0,00  5535,88 0,00 8.818,29
Jahresabschlusspriifung 25.000,00 19.635,00  5.365,00 25.000,00 25.000,00
Archivierung 42.000,00 0,00 ~ 3.500,00 0,00 38.500,00
Rechtsanwaltsgebiihren 23.500,00 13.500,00 10.000,00 0,00 0,00
Sonstige 256.460,00 61.998,14 0,00 61.240,00 255.701,86
Summe sonstige
Riickstellungen 382.871,17 110.133,14 30.957,88 101.240,00 343.020,15

Die Pensionsriickstellungen sind entsprechend den Zusagen fir die geschéaftsflihrenden Vorstands-
mitglieder gebildet. Sie werden gemaB extern erstelltem versicherungsmathematischen Gutachten

auf Basis der Richttafeln 2005 G von Dr. Klaus Heubeck mit einem Zinssatz von 5,15 % ermittelt.

Flr die Handelsbilanz wurde die PUC-Methode verwendet.

Anhang 31
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» Zu D. Andere Verbindlichkeiten

11. Sonstige Verbindlichkeiten
Unter den ausgewiesenen sonstigen Verbindlichkeiten befinden sich € 690.340,06 grundbuchlich
gesicherte Hypotheken mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren.

Des Weiteren sind hier Verbindlichkeiten in Hohe von € 1.096.306,40 gegentber der Kolner
Pensionskasse enthalten, die aus den fUr die Gesellschaft von der Kolner Pensionskasse erbrachten
Dienstleistungen resultieren, sowie aus der treuhdnderischen Verwaltung verschiedener Schuldschein-
darlehen durch die Kdlner Pensionskasse.

» Zu E. Rechnungsabgrenzungsposten

Hier sind mit € 38.986,72 Mietvorauszahlungen und Kautionen fir 2011 erfasst.



» ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Versicherungstechnische Rechnung

» Zu 1. Gebuchte = verdiente Beitrige

Die Mitgliedsbeitrdge setzen sich wie folgt zusammen:

Gebuchte Beitrage
7.969.074,92

190.253,18
8.159.328,10

Laufende Beitrage

Einmalbeitrage

Gesamt

Die Beitrdge entfallen ausschlieBlich auf Einzelvertrdge mit Gewinnbeteiligung.
15 » Zu 2. Beitrdge aus der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung

Erfolgswirksame Aufldsung der Vorjahresriickstellung fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsvertrdge. In Hohe des Aufldsungsbetrages wurde die Deckungsrlickstellung dotiert.

» Zu 3.b) Ertridge aus anderen Kapitalanlagen

191.562,50

Ausleihungen aus Beteiligungsunternehmen

Investmentanteile 15.439.335,47
Hypothekendarlehen 21.448,78
Namensschuldverschreibungen 855.999,94
Schuldscheinforderungen und Darlehen 4.970.712,50
Tages- und Festgeldzinsen 677.411,28
Andere Kapitalanlagen 1.131,69
Gesamt 22.157.602,16

Anhang
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» Zu 9.b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen

Die Abschreibungen setzen sich aus € 556.800 auf Grundstlicke (planméaBige AfA) sowie aus
€ 850.000 Einzelwertberechtigungen auf Schuldscheinforderungen zusammen.

» Zusammensetzung der Personalaufwendungen nach § 51 Abs. 5 RechVersV

Die Personalaufwendungen gliedern sich wie folgt:

2010 2009

€ 3

L6hne und Gehélter 911.987,07 881.350,26
Sozialabgaben und Aufwendungen flr Unterstlitzung 148.828,83 145.602,29
Aufwendungen fir Altersversorgung 42.235,87 40.472,19
Gesamt 1.103.051,77 1.067.424,74
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» Sonstige Angaben

Die SELBSTHILFE beschaftigte im Berichtsjahr durchschnittlich 14 Mitarbeiter einschlieBlich der
hauptamtlichen Vorstandsmitglieder.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind auf Seite 5 namentlich aufgefinrt.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates und 2 Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tatig unter
Erstattung ihrer Aufwendungen.

Unter Berufung auf § 286 Abs. 4 HGB wird auf die Angabe der Vorstandsbezlige verzichtet.

Aufwendungen fiir die Priifung des Jahresabschlusses durch den Wirtschaftsprifer entstanden im
Geschaftsjahr in Hohe von € 42.850,00.



» An Organmitglieder waren im Berichtsjahr folgende Kredite vergeben:

Hypothekendarlehen an Mitglieder des Vorstandes:

Nominalbetrag € 340.000,00

Davon in Anspruch genommen € 340.000,00

Zins 4.2% p. a.

Tilgung 2,8 % p. a. zuzlglich ersparter Zinsen
Sicherheit erstrangige Hypothek

Eingegangene Haftungsverhdltnisse keine

Aus der Bilanz nicht ersichtliche Haftungsverhaltnisse einschlieBlich Pfandbestellungen und Sicherheits-
Ubereignungen bestanden nicht. Verbindlichkeiten aus der Begebung von Wechseln und Schecks waren
gleichfalls nicht vorhanden. Die von den Mietern zum Zweck der Kautionsgestellung hinterlegten
Sparbtcher wurden treuhdnderisch verwahrt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht wurden aufgrund der Blicher und sonstigen Unterlagen
erstellt. Die Jahresbilanz enthalt alle Vermégensgegenstande und Verpflichtungen. Das Versicherungs-
vermaogen ist satzungsgemas angelegt.

Koln, den 15. April 2011

Der Vorstand der SELBSTHILFE

Pensionskasse der Caritas
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Al o it iy Verpn o

Christof Heinrich Michael Wrobel Dirk Puspas Willy Schmitz
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Bestatigungsvermerk

des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht der
SELBSTHILFE Pensionskasse der Caritas VVaG, Koln, flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis

31. Dezember 2010 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und

Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften (insbesondere der §§ 341 ff. HGB

und der RechVersV) und den ergénzenden Regelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung des
Vorstands der Pensionskasse. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgeflihrten
Prifung eine Beurteilung tber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und Uber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 341 k HGB in Verbindung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufihren,

dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchflihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die Geschaftstatigkeit
und (iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen tber mogliche
Fehler berdcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Angaben in Buchftihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht (iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt, Die Prifung umfasst die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die
Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage flir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefinrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen in der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Pensionskasse. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Pensionskasse und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Koln, den 18. April 2011
axis Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Lothar Horbagch - Erik Barndt
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Bericht des Aufsichtsrates

tuiber das Geschaftsjahr 2010

Der Aufsichtsrat lieB sich im Geschaftsjahr 2010 durch mindlichen und schriftlichen Vortrag des Vorstandes
des Versicherungsvereins mit der gebotenen RegelmaBigkeit (iber die Geschaftsentwicklung unterrichten.

Der Aufsichtsrat hat sich von der OrdnungsméaBigkeit der Geschaftsfiihrung Uberzeugt.

Der Abschlusspriifer a x i s Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koin, hat den Lagebericht
und den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchhaltung gepriift und den uneingeschrénkten
Bestatigungsvermerk erteilt. Bemerkungen zum Bericht des Abschlussprifers sind seitens des Aufsichtsrates
nicht zu machen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorgelegten Lagebericht und den Jahresabschluss gebilligt. Der
Aufsichtsrat schlieBt sich dem Bericht des Vorstandes an und empfienlt der Vertreterversammiung, den
Jahresabschluss 2010 in der vorgelegten Form anzunehmen.

Der Aufsichtsrat empfiehit der Vertreterversammiung, die Uberschussverwendung entsprechend dem
Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars vorbehaltlich der Zustimmung der Bundesanstalt fir Finanzdienst-

leistungsaufsicht zu beschlieBen und die hierzu erstellte Vorlage zu TOP 5 der Tagesordnung der Vertreter-
versammiung zu verabschieden.

Kain, den 18. Mai 2011

(oo Anertd

Peter Wemhoff
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Uberschussverwendung

Die Vertreterversammlung hat am 19. 05. 2010 dem Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars folgend,
den nachstehenden Beschluss gefasst:

a) 10 % des Jahrestberschusses in Hohe von 2.786.834,00 €, also 278.683,00 €, werden der
Verlustriicklage zugeftnrt.

b) Jederam 31.12. 2009 bestehenden Versicherung wird mit Wirkung zum 01.01. 2011 eine
unbefristete Leistungserh6hung gewahrt, die sich aus einem Einmalbeitrag (bei den Alttarifen —
Geschaft bis 31, 12. 1993 — unter Berlicksichtigung des Verwaltungskostensatzes von 4,0 %, bei
allen anderen Tarifen der geschaftsplanmaBige Einmalbeitrag) in Prozent der Deckungsriickstellung
der jeweiligen Versicherung zum 31.12. 2009 ergibt. Der Prozentsatz betragt flr

Bestandsgruppe 1 (Altbestand)
Gewinnverband 1 (Geschéft bis zum 31.12. 1993): 0,50 %
Gewinnverband 2 (Geschaft vom 01.01. 1994 bis 31.12. 1996): 0,75%

Bestandsgruppe 2 (Neubestand)
Gewinnverbdnde 1 und 3 (Geschaft vom 01.07. 1997 bis 30.06. 2000): 0,75%
Gewinnverbande 4 und 6 (Geschaft vom 071,07, 2000 bis 31. 12, 2003): 1,00 %
Gewinnverbande 7 und 8 (Geschaft ab 01.01. 2004 bis 31.12. 2006):  1,50%
Gewinnverbande 9 und 10 (Geschaft ab 01.01. 2007): 2,00 %

Die Beschlussfassung erfolgte einstimmig ohne Stimmenthaltung.
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